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Приказ ЛЪ 16

; от31 марта2022года

<<о внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников
МБДОУ ЩРР-л/с <Ньурryьун>) ]с. Харбала-1

На основании Постановления МО кЧурапчинский улуЬ фаИон)> от 29.0з.2022 года Ns73

ко внесении изменения В Положение об оплате фуда работников муниципitльньIх

учреждений образования кчурапчинский улус (район)> рс (я) утвержденного

постановлением МО кЧурапчинский улус (район) от 19 апреля 2022годаJ\Ъl50)

1. Внести изменение в Положение об оплате труда работников МБЩОУ ЩРР-л/с

кНьургуьун> с.Харбала-1 мО кЧурапчинсЙй улус (район)> следующие

измнения: ]

1.1.,Щополнить пунктом 2.З. в следующего содержания

<обеспечить начисление месячной заработной; платы работникам, полностью

отработавшим норму труда в размере не ниже установJIенного Фз минимulJIьного размера

оплаты труда с применением сверх минимального размера оплаты труда

компенсаЦионных выплат за работу в район,ах Крайнего Севера: районного

коэффициента и процентньIх надбавок, но не ниже действующеГО МИНИМУI\{а для

трудоспособного населения в целом по Рс (я) на; текущий год, в соответствии с

,щополнительным соглашением к Республиканскому (региональному) соглашению о

взаимодействии в области социально-трудовых отЁошений в рс (я), с Федерацией

профсоюзов рс (я)) и Региональным объедшrением работодателей <союз

товаропрОизводителей РС (Я)> на 2020-2022годы от 30 апреля 2021 годa>,

2. Внести в Положение об оплате труда работников МБДОУ ЩРР-л/С <Ньургуьун>

с. Харбала-1 следующие изменения.

2.1.В пункте 3.1 раздела 3 кПорядок и условия оплаты труда педагогических

работников, уrебно-вспомогательного персонаJIа, руководителей структурных

подразделений, заместителей руководителей структурньй подразделений на

основе профессионЕtльно-квалификационньrх групп изложить в следующей

редакции)

1



3.1. Размеры окладов педагогических работников, уrебно-вспомогательного персонirла

,руководителей структурньгх подразделений устаiавливается на основе отнесения

должЕостей к ПКГ: :

Опубликоватъ настоящий приказ в офичиальнь:й сайт Учреждения.

Контроль за исполнением настоящего положеriия оставляю за собой

Н.Ефремова

J.

4.

Размер
должностного
оклада, руб

ПКГ <Учебно-вспомогательный персонал первого уровня> 6266
ПКГ <Учебно-вспомогательный персонал второго уровня)

1 ква;lификационный уровень 7з|з
2 ква,тификационный уровень

,l75|

ПКГ кПедагогические работники>
1 квалификационный уровень 8355

2 квалификационный уровень 8855

3 квалификационный уровень 9з55

4 квалификационный уровень 9855

ПКГ кРуководители структурных подразделений>
1 квалификационный уровень 1 0958

2 квалификационный уровень 11616

З кваrrификационный уровень 12274


